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| det ndrmaste samtliga sysslor som du stélls infor i arbetslivet técks
in av ett organiserat eller planerat utférande av golfspelet.” %

Betald golfresa eller
konferens med golf

Text: GOsta Palmqvist, Inlar i Vast AB

”Det var dyrt” eller ”’Det var billigt”! S& olika kan svaren
vara vid en presentation av upplagget fér en konferens som
inkluderar golfspel. Den stora skillnaden beror pa hur man

tanker.

Om man har f6r avsikt att enbart spela golf
pa foretagets bekostnad dr det mycket dyrt.

Om utgingspunkten ir personlig ut-
veckling, teambuilding (lagbyggande sam-
arbete) och ledarskap blir priset mycket mer
forstaeligt.

Golfen ar nimligen en mycket bra meta-
for for forstaelsen av allehanda situationer
och forlopp inom vér relationsinriktade
vardag. En konferensdag med golf kan besta
av 10 — 12 timmars praktisk trining i beteen-
de, strategi och teknik.

Styrkor och svagheter

— golf och arbetsliv

Vid undersokningar med personanalys-
verktyg och utredning av terapeut Ake
Johansson (Am Aware Management) har
det visat sig att en golfare uppvisar samma
styrkor och svagheter i spelet som i sitt 6v-
riga liv. Golfen ir ju fér midnga nagot som
gar djuptin i personligheten.

I praktiken innebar det att var instill-
ning, vad vi tinker och hur vi agerar gir
igen. En person som jobbar mycket med
detta ir Arne Hogberg (Fler bollar i luften)
som lir individer hur man jonglerar med
flera bollar, tinker och kopplar ihop detta
med bade arbetsliv och golf.

Balanced Scorecarding
Sd dll fragan: "Betald golfresa eller ett
utomordentligt komplement?”.

En konferens med golfinslag dr dven i
dess enklaste form ett mycket bra komple-
ment och erbjuder ocksd utan ndgon storre
handledning fordelar i formen: relationer,
samarbete, fokusering, nitverksskapande,
fysik, resultatskapande, framforhallning,
mental trining...

Hur man virderar eller prissitter detta ar
for manga en svar fraga men allt fler foretag
talar i dag om att mita sidana virden t ex
genom Emotionell intelligens och Balanced
Scorecarding.

I det nirmaste samtliga sysslor som
du stills infor i arbetslivet ticks in av ett
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organiserat eller planerat utférande av golf-
spelet.

Golfspelet som katalysator

Minga som spelar golf gor inga storre an-
stringningar vad giller planering, strategi
eller uppfoljning. Manga agerar pa samma
sitt i sin dagliga girning. Med trinade och
erfarna ledarskapskonsulter som anvinder
golfspelet som en katalysator kan man 6ka
forstaelsen for savil relationer som teknik i
praktiken.

En typisk dag kan se ut som f6ljer: Ett
tvatimmars teoretiskt pass med framtag-
ning av arbetsuppgifter som ska utféras un-
der kommande golfrunda. T ex mental for-
beredelse, teknik, hantering av framgangar
och motgangar, coaching av medspelare el-
ler team.

Direfter foljer fyra och en halv timmes
runda med “on the job training” av fram-
tagna uppgifter.

Efter detta en strukturerad uppféljning
med verbalisering av lirdomar och da girna
igrupp savil som individuellt.

Direfter sa tar den inte minst viktiga so-
ciala biten vid. Vilket innebir en ostruktu-
rerad kommunikation om bade arbetsliv,
golf och andra virden i livet.

Det fina med kopplingen mellan arbets-
liv och golf pa en konferens ar att bigge gag-
nas.

Sa var girna klar pa din och de dinas mal
och orsak till konferensen s kommer det
att hoja vardet for samtliga.

P& agendan eller schemat:
Sjalvtillit: Genom “att slippa taget” och
utdka sin komfortabla zon.

Relationer : Genom att trina sig i och forstd
vad som bygger goda relationer.
Samarbete: Se relationer ovan, samt att
jobba i team mot uppsatta mal.

Strategi: Att vara konsekvent och f6lja upp
mot uppsatta mal.

Taktik: Att bedéma risk och gora i langden
fordelaktiga val.
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Fokusering: Med en avslappnad men inre
koncentration.

Malsattning: Att ge sig sjilv chansen till en
inre koncentration.

Kénslokontroll: Att hantera motgingar pa
ett konstruktivt sitt.

Avkoppling: Ge sig sjilv tid att koppla av
och reflektera.

Talamod: Resultaten kommer om man ger
sig och andra mojligheten.

Uppfoljning: Att ge sig sjilv rosor och kon-
struktiv kritik.

Reflektera: Genom att se
utifran ett nytt perspektiv.
Slappa kontrollen: Att inse att ger man an-
svar och befogenheter, sa fir man bel6ning.

situationer

Nagra citat fran deltagare:
"Man skapar nétverk och ldr kdnna sina me-
darbetare, och inte minst sig sjalv”

"Genom att ga utanfér sin komfortabla zon
Okar sjélvtilliten och man tors misslyckas”

"Tidigare har jag chansat och jag inser att i
arbetslivet gor jag likadant. En alldeles for
ytlig analys™

"Det dr inte ldtt att vara 6dmjuk nér man dr
sa duktig som jag dr. Fragan dr om det fun-
gerar att vara sdadan i arbetslivet”

"Det fascinerande med golfen dr att du vill
ha full kontroll samtidigt som du inte far det,
for manga ledare dr det en drivkraft att for-
soka fa full kontroll i det de gor”

"Jag ldrde mig en hel del om mig sjilv, hur
Jjag dr som chef och medarbetare, sa hdr sit-
ter man inte annars och reflekterar éver hur
Jjag dr, och det dr ingen som heller fragar”

"Min storsta insikt dr att sldppa den sjdlvde-
struerande kontrollen och det galler sdvdl
golfen som arbetslivet”

- P Tuster vl
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