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Tala sa att alla lyssnar

Text: Mona Ringebrand

Manga blir darriga redan vid blotta tanken péa att halla
tal infor en grupp. Att vacka intresset - och halla det
kvar — ar forutsattningar for en bra presentation och

nagot man kan lara sig.

— Det handlar vildigt mycket om sjilvfor-
troende, att viga, vara trovirdig och lyss-
ningsvard, sager Gosta Palmqvist, instruktor
péd Inldr i vist AB om den talarutbildning
som foretaget erbjuder. Det spelar ingen roll
hur kreativ man in ir, om man inte tors
framféra sina idéer. I mina kurser ligger
fokus pé praktiska ovningar dir deltagarna
trdnar pa att halla anféranden infér gruppen.

Heldagskursen, alternativt tvd halvdagar,
vander sig bade till den ovane talaren och
till den som redan héller presentationer i
sittarbete.

—De 9 000 personer som deltagit i mina
kurser kan vara allt fran den som knappt gar
utanfor dorren till estradoren, siger Gosta
Palmgvist.

Milsittningen med kursen ir att genom
enkla, konkreta metoder lira deltagarna att
ligga upp ett bra tal eller presentation.
Utbildningen fokuserar pd manus och min-
nesteknik. Och sa naturligtvis bérjan och
avslutning i ett tal. Tekniker f6r hur man
skapar kontakt med dhoérarna och engagerar
dem, studeras och testas av deltagarna i
gruppen, som vanligen bestar av fem-fem-
ton personer. Inlir i vist AB ordnar dven
program i motesteknik, problemlésning
och konflikthantering.

Sedan ett par ar tillbaka har Gosta
Palmqvist dven lett kurser i Barcelona.
Milgruppen har da varit anstillda i svenska
foretag.

- Det har varit populirt sirskilt dd manga
anstillda jag moter, inte tycker att det satsas
speciellt mycket pa dem i form av personlig

utveckling eller liknande,
sager Gosta Palmqvist.

Kursdeltagare
Jan Bryngemark, avdel-
ningschef for trafikreklam,
Goteborgs Sparvigar har
gitt kursen Tala infér grupp.
— I mitt arbete har jag haft stor nytta av
den minnesteknik jag lirde mig da. Jag hade
ingen bra struktur fér mina anféranden tidi-
gare. Nir jag nu anvinder tekniken, som
bygger pa att fa fram starka inre bilder som
minnesstéd for det man vill siga, fungerar
det mycket béttre. Hur ett anférande inleds
och avslutas ir ocksé nagot jag lirde mig och

Ar du ett somnpiller?

»Vara management-

konsulter och projekt-
ledare har rankat kursen som den basta i ir. Efter-
som den bésta i ar«
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som jag har nytta av
nir jag ska informe-
ra personalgrupper
som kan bestd av
180 personer.

Hakan Thorell,
VM data har gatt
kursen flera ganger.
Pa arbetsplatsen har
dven ledningsgrup-
pen och flera andra grupper deltagit i kurser
genom Inlari Vist.

— Vara management-
konsulter och projektle-
dare, har rankat kursen

Gosta Palmaquist.

som de deltar i grupp-
gemensamma utbildning-
ar minst en gdng i mana-
den, dr det ett hogt betyg. Kursen fokuserar
och lyfter fram det man dr bra pa och stirker
kursdeltagarna. Genom 6vningarna fir man
dven hjalp att putsa pa det som man beho-
ver 6va sig mer pa. Man kan hela tiden bli
battre och darfér har man utbyte av kursen
dven ndr man gar fler ganger. Det &r alltid
bra att fa tillfille till traning. e

Ingen drémmer om en framtid som langtidssjukskriven.

Nir vi dr barn dréommer vi om att bli brandmin, flygvardinnor och lokforare. Men den
vuxna verkligheten kan vara hird — manga med fysiska och psykiska besvir har svért att ta

sig ur sjukskrivningar.

Genom att anlita ALT (Arbetslivstjanster) kan du hjilpa sjukskrivna medarbetare att
aterga till arbetslivet eller borja studera. Vi far 8 av 10 att bryta sin sjukskrivning. Du kan
ocksa fa stod med insatser som forebygger sjukskrivningar och stirker friskheten.

Ta reda pd mer om hur ett samarbete med ALT kan bidra till en minskad sjukfrdnvaro.

Och till att fler vigar dromma igen.

ALT (Arbetslivstjdnster) erbjuder tjanster inom omstélining, arbetslivsinriktad rehabilitering,
personal- och organisationsutveckling samt urval. Vi finns pa 5o orter och har 275 medarbetare.

www.alt.se, 020-258 258.
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