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Det kravs sjalvfortroende for att stalla sig
framfor en publik. Alla, fran ”jag kan inte”

till estradorer som chefer, larare och skade-
spelare, behdver lara sig tala infor grupp.
Att tala naturligt utan att agera kraver sin

man och kvinna.

TEXT INGRID SAARVA
[ ) |
ven om man vet att det man ska
sdga &r viktigt, finns det ménniskor
som hellre forsvinner genom ett hal
golvet, an siger nagot offentligt.
Den storsta tjansten en chef kan géra en me-
darbetare &r att skicka alla som inte vagar tala
infor grupp pa utbildning.

— Jag élskar de personerna som bestamt
hévdar att de aldrig kommer att stélla sig
infor grupp. De som é&r vettskramda ar de
som astadkommer de allra basta presentatio-
nerna. Och det &r en san kick att se hur deras
sjalvkansla véxer, nar de upptéacker att de
kan, séger Gosta Palmqvist, vid Inldr i Vst
AB.

Forutsattningarna i arbetsvarlden skiftar
fort, i detta ryms bade stora svarigheter och
manga majligheter. Eftersom projektledning
och kommunikation far en allt mer central
roll pa arbetsplatserna, kravs att personalen
utvecklas och anpassar sig till de nya forhal-
landena. Det klarar bara en trygg ménniska.
Végen till trygghet for individen heter stan-
digt larande och flexibilitet. P& en rorlig ar-
betsmarknad kommer alla att stéllas infor si-
tuationer dar man maéste kunna tala for sin
kunskap och sina idéer.

Inlar i Vast AB ar ett foretag som kompe-

tenshéjer ledare och

medarbetare, speciellt

inom personlig utveck-

ling och effektivitet.

Foretaget, som har tréa-

nat dver 7 000 personer i

muntlig framstallan, re-

presenterar  varumérket
VDN-LEDAREN. VDN star i detta fall for
Virde, Design och Natverk och har underru-
briken Gor allt mgjligt, i dubbel bemarkelse.

VDN-LEDAREN 4&r ett natverk av part-
ners. Den inre kretsen har specialistkompe-
tens och ar virtuell. Den bestar av funktioner
for personlig utveckling, ledarskap, forsélj-
ning, pedagogik och mellanmanskliga rela-
tioner. De som ingér i natverket har var och
en sitt eget fokus och agerar vid behov som
projektledare. Den yttre kretsen deltar pa
uppdragsniva for att tillféra spetskompetens
inom nischade omraden som EU-mal, rekry-
tering, stress, utbrandhet, massage, avslapp-
ning och balanserad styrning.

— Det intressanta med ett virtuellt nat-
verk dr att det ger oss den paradoxala mojlig-
heten att bli bredare genom att bli smalare
och vi kan skaffa oss mer muskler genom att
banta. For att inte tala om vad det ger nar
det géller utvecklingskraft, forandringsbena-
genhet och ekonomiskt utbyte, siger Gosta
Palmgqvist.

Inlar i Vasts pedagogik bygger pa traning
genom upplevelse. Det ger erfarenhet och
fardighet. Och gor att komfortabla zonen
véxer, det vill saga att det omréade dér vi kan-
ner trygghet utokas varje gang vi antar en ut-
maning och lyckas. Det &r sd sjalvfortroende
och sjalvtillit utvecklas. Med positiv forstark-
ning skapas resultat och trygghet som leder
till en positiv utvecklingsspiral.

— Det kan verka markligt att larare och
skadespelare behover trana sig i presenta-
tionsteknik, men de har oerhort svart att ga
utanfor rollen. For ménga larare &r det en
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tala infor andra l4rare. Och skadespelare utan
manus ska vi inte tala om, sager Gdosta Pal-
maqvist.

En annan sida av myntet &r, att inom of-
fentlig forvaltning blir det allt vanligare att
personalen behdver gora presentationer for
och intervjuas av media. For det dndamalet
har Inldr i Vast en sérskild tréaning i presen-
tationsteknik med videofilmning och kon-
struktiv aterkoppling av tva professionella
"coacher”. Malsattningen med utbildningen
ar att bli medveten om styrkor och mindre
starka sidor, att trdna i att skapa engagemang
och att hantera pressade framtradanden.

— Vi trdnar till personlig trygghet i stal-
let for anpassning till media. Vi tar tjuren vid
hornen och hanterar de svara fragorna kon-
kret, berdttar Gosta Palmqyist. 3

Gosta Palmqvist, vid Inlér i Vast AB.
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